REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 17 DEPR9/04/2010

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Concorsi pubblici per titoli ed esami riservati aisoggetti appartenenti alle categorie protette
di cui all'art. 1, comma 1, della legge 12.03.1999 68 per: Infermiere - Infermiere Pediatrico -
T.S.R.M. - Fisioterapista - Assistente Sanitario T.S.L.B. - Ostetrica / Collaboratori Prof.
Sanitari.

In esecuzione della deliberazione del Direttoradgsale 09.04.2010 n. 320, sono indetti pubblici
concorsi per titoli ed esamiservati esclusivamente ai soggetti appartenehé eategorie protette
di cui all’art. 1, comma 1, della legge 12.03.199%8 per la copertura fino a concorrenza dei posti
spettanti quale quota d’obbligo ai sensi della éegigssa, nei profili professionali di:
- Infermiere — Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere Pediatrico — Collaboratore Professior&saitario
- Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Cotladitore Professionale Sanitario
- Fisioterapista — Collaboratore Professionale Saaita
- Assistente Sanitario — Collaboratore ProfessioBale@tario

In esecuzione del medesimo provvedimento, sondrénghperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi pubp#c titoli ed esamitiservati esclusivamente ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di alfart. 1, comma 1, della legge 12.03.1999 n.
68, per la copertura fino a concorrenza dei postitapg quale quota d’obbligo ai sensi della legge
stessa, nei profili professionali di:

- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — CollaboratProfessionale Sanitario

- Ostetrica — Collaboratore Professionale Sanitario

indetti con precedente determinazione 07.12.20@B1.

Le disposizioni per 'ammissione ai concorsi e ledalita di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, oltreché dalla 1et®y©3.1999 n. 68 per quanto attiene alla riserva e
alle relative modalita di applicazione.

Il trattamento economico dei posti a concorso éllguprevisto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del compartot8ani
1. Requisiti generali e specifici per 'ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sitebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea,;
B) l'idoneita fisica allimpiego. L'accertamento detlbneita fisica allimpiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e effatt a cura del’Azienda Ospedaliera, prima
dellimmissione in servizio;
C) Per il profilo di Infermiere — Collaboratore Pfessionale Sanitario:
laurea (L) nella classe 1 delle professioni saiitgrofilo professionale Infermiere;
Per il profilo di Infermiere Pediatrico— Collaborate Professionale Sanitario:
laurea (L) nella classe 1 delle professioni sasitgrofilo professionale Infermiere Pediatrico;
Per il profilo di Tecnico Sanitario di Laboratori®iomedico - Collaboratore Professionale
Sanitario:
laurea (L) nella classe 3 delle professioni saieité&cniche, area tecnico-diagnostica — profilo
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;
Per il profilo di Fisioterapista— Collaboratore Pfessionale Sanitario
laurea (L) nella classe 2 delle professioni saiitgrofilo professionale Fisioterapista;
Per il profilo di Assistente Sanitario — Collabooa¢ Professionale Sanitario



laurea (L) nella classe 4 delle professioni saeit@rofilo professionale Assistente Sanitario;

Per il profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia@dica — Collaboratore Professionale Sanitario
laurea (L) nella classe 3 delle professioni saieité&cniche, area tecnico-diagnostica — profilo
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,

Per il profilo di Ostetrica — Collaboratore Profassale Sanitario

laurea (L) nella classe 1 delle professioni saieitgrofilo professionale Ostetrica;

Costituiscono valido titolo di ammissione, in aftativa ai diplomi di Laurea suddetti, i diplomi
universitari conseguiti nel corrispondente proféo sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni,eowv diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipolleatisensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell'attivitprofessionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

D) iscrizione al relativo albo professionale, ove tesite;

E) Iscrizione negli elenchi di cui all'art. 8 della gge 12.03.1999 n. 68.

Non possono accedere all'impiego coloro che seswdusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso puBblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifafti o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possealldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — termini e modalita
Il termine per la presentazione delle domande stddentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzettecidié della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possonoeessasegnate all’'Ufficio Concorsi presso la
sede in Cuneo — Corso Carlo Brunet, 19/A (nel setguerario: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle ore 12,00; il giovedi anche dalle ore 14,00 ate 16,00).

Le domande si considerano prodotte in tempo aftiehe se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scazi suindicato; a tale fine fa fede il timbro aadat
dell'Ufficio Postale accettante.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Non si terra conto comunque delle domande chegpalsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei cartidpia I'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle dueae dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti é privaffietto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondschema allegato, gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasdaaresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono isicribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorobé trascritte nel certificato del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.1002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolareerimento a quello costituente requisito specifico d
ammissione, cosi come indicato al precedente pojto

f) I'iscrizione al corrispondente albo professianalve esistente;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi In@ri (dichiarazione che deve essere rilasciata
soltanto dai candidati di sesso maschile nati ah8b.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L. n. 226/04)

h) i servizi prestati come impiegati presso puliidi@amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;



1) 'iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 dallegge 12.03.1999 n. 68;

J) 1 titoli che hanno diritto ad usufruire di preémza;

k) la scelta di una lingua straniera, tra ingleseamacese, ai fini dell’accertamento della conozeen
della stessa che dovra essere effettuato nell’andieifa prova orale;

l) 'autorizzazione al trattamento dei dati contierthe € obbligatoria;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatfaaspirante ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.

La domanda presentata va firmata in calce, senzessia di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n.
445/2000).

3. Documentazione da allegare alla domanda:

| candidati potranno specificare nella domandeetituale necessita di ausili nonché di tempi
aggiuntivi per |'effettuazione delle prove, in @tme al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i cometi devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno preseatagli effetti della valutazione di merito, nondghée
titoli di preferenza e precedenza eaunriculumformativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in omldgno in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero utilizzando gli istituti dell'autotécazione o della dichiarazione sostitutiva ceth
di notorieta nei casi, nei limiti e con le modalitévisti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autficedione, tra gli altri titoli tassativamente
elencati nell'art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. &5 si rinvia per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di gfiahzione tecnica, con indicazione dell'autorita
che i ha rilasciati, del punteggio finale e delita di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pulgchie amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamergetfezionamento con indicazione dell'oggetto,
della sede e data di effettuazione, del ruolo @udjtdiscente, docente, relatore, organizzatore) ec
e dell'eventuale superamento di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiarszostitutive dell'atto di notorieta, tutti gtes,
fatti e qualita personali non compresi negli elémiittui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubblicbeprivate in qualita di dipendente o con diverso
rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studiocec

3) la conformita all'originale della fotocopia diaipubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizegtati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perdidservizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipentden ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno,
parziale o definito), cause della cessazione,carmenza o meno delle condizioni di cui all'art. 46
del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la rideziotlel punteggio di anzianita e la relativa
misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutivaatto di notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una @giac non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitigivell’atto di notorieta sono rese in carta libera,
anche utilizzando i moduli appositamente predigposdisponibili presso la S.C. Personale.
Attenzione Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranassere rese su foglio o su modulo
distinto da quelli della domanda e @ekriculumformativo e professionale; quelle rese nel contest



della domanda e delrriculum formativo e professionale NON saranno consideratele ai fini
della valutazione dei singoli titoli ad esse ingsai.
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essseaistive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazeamenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare l'esclusione dalla valutazimnma valutazione ridotta, in conformita ai dati
forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
| titoli e/o le autocertificazioni devono esseretem@lmente allegati; il candidato non puo fare
riferimento, a questi fini, a documenti e titoliegati ad altre pratiche, di concorso e non, giéice
presso gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.
Alla domanda deve essere unito, in duplice copracarta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.
Nel predetto elenco ogni documento presentato dmsere registrato con l'indicazione degli
elementi atti ad identificarlo: in particolare, pmgni pubblicazione devono essere indicati il ifol
gli autori e I'anno di pubblicazione.
Con le modalita di cui sopra dovranno essere altessificati o autocertificati i titoli di prefereza
dei quali viene richiesta I'applicazione.
I mancato possesso anche di un solo requisito lpeammissione determina l'esclusione dal
CoNcorso.
4. Modalita’ di selezione:

La Commissione esaminatrice dispone, complessintandi 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta,
20 punti per la prova pratica,
20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli vengono capartiti:
1) titoli di carriera: punti 17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioniii 5;
3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
4) curriculumformativo e professionale: punti 2,5.
La valutazione dei titoli & effettuata con le maddalstabilite all'art. 11 al titolo Il del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Per il profilo di Infermiere — Collaboratore Profs®nale Sanitario:
- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in legislazione e organizzazione dellafggsione infermieristica; infermieristica clinica
generale e specialistica, elementi di anatomia sioldigia, patologia medica e chirurgica,
farmacologia, igiene, epidemiologia e statisticalite& a giudizio della commissione esaminatrice
la prova scritta potra consistere in una seriaudsgi a risposta sintetica;
- prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche specificmeléa verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumentiterezzature di uso infermieristico;
Per il profilo di Infermiere Pediatrico — Collabotare Professionale Sanitario:

- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in legislazione e organizzazione dellaofgssione infermieristica pediatrica,
infermieristica pediatrica clinica generale e spksiica, elementi di anatomia e fisiologia, patpéo
medica e chirurgica, farmacologia, igiene, epidéogia e statistica medica; a giudizio della
commissione esaminatrice la prova scritta potr&istere in una serie di quesiti a risposta sirdetic



- prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche specificmeléa verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumenétté&ezzature di uso infermieristico pediatrico;
Per il profilo di Tecnico Sanitario di LaboratoriBiomedico —
Collaboratore Professionale Sanitario:
- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in legislazione e organizzazione dellofgssione a concorso; a giudizio della
commissione esaminatrice la prova scritta potr&istere in una serie di quesiti a risposta sirdetic
- prova pratica consistente nell'esecuzione di tecniche speefehella verifica della conoscenza
e della capacita di corretto utilizzo di strumeantittrezzature di laboratorio;
Per il profilo di Fisioterapista — Collaboratore Bfessionale Sanitario:
- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in riabilitazione neurologica, ortopediearespiratoria; a giudizio della commissione
esaminatrice la prova scritta potra consisterenanserie di quesiti a risposta sintetica;
- prova pratica consiste nell’esecuzione di tecniche riabilitatspecifiche e nella verifica della
conoscenza e capacita d’'uso di ausili, ortesi &pr0
Per il profilo di Assistente Sanitario - Collabooaie Professionale Sanitario:
- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in legislazione e organizzazione dellofgssione a concorso; a giudizio della
commissione esaminatrice la prova scritta potr&istere in una serie di quesiti a risposta sirdaetic
- prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche specificmeléa verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumenétté&ezzature di competenza del profilo professignal
Per il profilo di Tecnico Sanitario di Radiologiaddica
Collaboratore Professionale Sanitario:
- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in legislazione e organizzazione dellofgssione a concorso; a giudizio della
commissione esaminatrice la prova scritta potr&istere in una serie di quesiti a risposta sirdaetic
- prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche specificmeléa verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumentiattrezzature di radiodiagnostica, radioterapia e
medicina nucleare;
Per il profilo di Ostetrica — Collaboratore Profasgale Sanitario:
- prova scritta vertente sulla verifica delle conoscenze degloarenti inerenti la formazione
specifica in legislazione e organizzazione dellafgssione a concorso; a giudizio della
commissione esaminatrice la prova scritta potr&istere in una serie di quesiti a risposta sirdaetic
- prova pratica consiste nell'esecuzione di tecniche specificmeléa verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumenétté&ezzature di competenza del profilo professignal
Per tutti i profili:
- prova orale vertente sulle materie delle prove precedentian@ova orale si procedera altresi
all'accertamento della conoscenza dell'uso delpar@gchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse (uso depersonal computerdelle periferiche e dei programmi piu diffusi)de una
lingua straniera scelta dal candidato tra ingleBareese.

Il superamento della prova scritta e il superamedé¢lla prova pratica, con conseguente
ammissione alla prova ed esse successiva, sonodgudtoal raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almertspettivamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con consegueatgiisizione dell'idoneita, € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati con lettackamandata con avviso di ricevimento, del
luogo e della data della prima prova, almeno gairglorni prima della prova stessa.
5. Graduatoria - assunzione del vincitore:



La graduatoria di merito € formata dalla Commissi@saminatrice sulla base del punteggio
complessivo riportato dai candidati per titoli eoye; a parita di punti si applicano i titoli di
preferenza di cui all'art. 5, comma 4, del D.P.B08.1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicitéelle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
della collocazione nella graduatoria del vinciteréei candidati eventualmente assunti in servizio
per scorrimento della graduatoria, richiedendo mazitatto la collaborazione degli interessati. La
verifica riguardante documenti rilasciati da soggptivati sara effettuata esclusivamente per il
tramite dell'interessato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto campeovvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita dékoaito delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilitd penale, il dichiarante decade daeti@ eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gedolia in caso di accertata carenza di requisito
ovvero riduzione del punteggio conseguito perijitol

Se dal controllo dovessero risultare maggiori ititisipetto a quelli autocertificati e valutati, nen
procedera in alcun caso alla attribuzione di urtggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presestanche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento dellelativa comunicazione e sotto pena di
decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autentigatovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionalgébma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrarneassesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta dihiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’artiodl8, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
concernente l'accertamento d'ufficio, a cura dedpansabile del procedimento, di fatti, stati e
qualita che questa o altra pubblica amministrazgadenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i virant dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di iegn pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverradimate stipulazione di contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cpras@ accertamento della idoneita fisica
all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documem@zi cui sopra entro il termine prefissato,
non si dara luogo alla stipulazione del contrattiiviiduale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuied ed economici, dalla data di effettiva presa di
servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pem termine di tre anni dalla data della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della RegmrPiemonte, fatte salve proroghe di validita
disposte dalla legge; essa potra essere utilizzasaJvo diversa determinazione
dellAmministrazione, per eventuali coperture dispger i quali il concorso & stato bandito e che
successivamente ed entro il termine di validitaedsero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essengesti in restituzione, anche a mezzo posta,

contrassegno, decorsi i termini per la present&zash ricorso giurisdizionale o amministrativo.



Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi at&si dalla data di comunicazione dell’esito della
selezione, I'Azienda disporra secondo le proprigesze della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successigdificazioni si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda € finabto esclusivamente all'espletamento della
procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaueaini e donne per I'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita pecaso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica#ta domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accaitazisenza riserve, da parte dei candidati, di
tutte le condizioni e norme del presente bando @i tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delV2ey Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per ldgiti motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto o in parte o modificare il presente baralguo insindacabile giudizio senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampatese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bantibespresso rinvio alle disposizioni di
legge in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personplesso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet,
19/A - Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet:wwaspedale.cuneo.it.

Cuneo, 9 aprile 2010
Il Direttore Generale
Giorgio Gatti

Schema esemplificativo della domanda di ammissi@n&oncorso (da non utilizzare quale
“modulo” per la compilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dellAzienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo
Il sottoscritto ........... nato a ............ il..residente in ........ Via ........ chiede di essemmesso a
partecipare al concorso pubblico per il profilo.di...... — Collaboratore Professionale Sanitario,

riservato alle categorie protette.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza itli@vvero: di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana...);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@oe di .... (ovvero: di non essere iscritto nedite
elettorali per il seguente motivo ........ );

3) di non aver mai riportato condanne penali (o@vdr aver riportato le seguenti condanne penali -
da indicare anche se non ne é prevista la cettifina ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n

313 ... );
4) di essere in possesso di ....(titolo di studio edivpunto C) del bando) conseguito
presso....... nell'anno.....con votazione...... ;

5) di essere iscritto all'albo professionale .....e.€sistente);

6) di essere, nei confronti degli obblighi militanella seguente posizione......(dichiarazione che
deve essere rilasciata soltanto dai candidati scsenaschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi
dellart. 1, L. n. 226/04);



7) di aver prestato o di prestare servizio con odpopdi impiego presso le seguenti pubbliche
amministrazioni ....... dal .......... al ...... nella qualifica di ...... (ovvero di non aver maesgtato
servizio presso pubbliche amministrazioni - indecanche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

8) di essere iscritto nell’elenco dei disabili disopati di cui all'art. 8 delle legge 12.03.199%8.
tenuto dal Centro per I'lmpiego della Provincia di...;

9) di allegare i titoli relativi alla preferenzgpéificare), chiedendone I'applicazione;

10) di scegliere, quale lingua straniera la cuiosmenza dovra essere verificata nell’lambito della
prova orale, ........ ('inglesevveroail francese);

11) di autorizzare il trattamento dei dati confedt soli fini dell'espletamento della presente
procedura;

12) che l'indirizzo al quale deve essergli fattaniogecessaria comunicazione relativa al presente
concorso € il seguente ............ccvvveeee. tel

data .......cccoeveiiiiiiien 00 7 PP



